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Otra vez lo han hecho, otra vez han vuelto a traicionar al personal del SMS, y lo han hecho sin

pudor alguno, y con recochineo.

El personal de la CARM desde este mes de noviembre, dispone de una “bolsa de horas” para
conciliacién de la vida laboral y personal, “equivalente a un 5% de la jornada anual”, es decir, en cifras,
85 horas anuales o 13 dias libres al afio. (aqui el documento de la discriminacion)

Al mismo tiempo los compafier@s de la CARM, gozan de horario reducido (de 9 a 2) en los
meses de junio a septiembre, en el mes de diciembre - enero y en el mes de las fiestas de primavera,
y en momentos de pandemia el 80% teletrabaja.

A sensu contrario que diria aquel, el personal del SMS en el turno ordinario diurno, trabaja 1645
horas al afio, su horario no se reduce ni en verano ni en fiestas de guardar, y cuando llega la pandemia,
el 15% teletrabaja y el 85% se juega la vida hablandole de tu a tu al bicho; y aunque los aplausos en
balcones ya se han apagado, y las palmaditas en la espalda ya quedan lejanas, nuestra gente sigue
defendiendo residencias de mayores, puertas de urgencias, UCI y un sin fin de servicios, a veces
embutida en buzos de plastico a 50 °C, y cuando uno de los nuestro cae, otro ocupa su lugar y no
dejamos ni un puesto sin cubrir, ni cerramos una ventanilla, y si, ustedes con su firma de
acuerdos traidores, nos hacen diferentes y es que lo somos, somos la sanidad murciana, y
somos diferentes ... (continuara)

iiiTODOS SOMOS NECESARIOS, TODOS SOMOS SANIDAD!!
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https://www.sps-rm.com/documento_publicacion.php?id=38

